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UCUNCU KUSAK UNIVERSITE KONSEPTINDE MESLEKi EGiTiMiN YENIDEN
YAPILANDIRILMASI

Reha Metin ALKAN,! Menekse SAHIN 2

OZET

Yirminci ylzyilin son ceyreginden itibaren gelismis Ulkelerde bilgi toplumuna gegis siireciyle birlikte bilgi
ekonomisi adi verilen yeni kiresel ekonomik yapida llkelerin ekonomik glicli sahip olduklari beseri ve sosyal
sermayeleri ile olgllir hale gelmistir. Bilgi toplumuna dénisim ve bilgi ekonomisine gegis sireci, bilginin
Uretilmesi ve paylasilmasindan sorumlu olan yiiksekdgretim kurumlarinin degisimini de gerekli kilmigtir. Bu yeni
surecgte Universitelerden 6zellikle, bilim ve teknoloji alanlarindaki degisime yén vermesi beklenmektedir. Bilgi
toplumlarinda yasanan sosyo-ekonomik ve kiiltiirel degisimler; bilgiyi Gretme, paylasma ve toplum faydasi igin
kullanma iglevleri dogrultusunda temel gorevi arastirma ve egitim olarak tanimlanan Universite anlayiginda da
bir paradigma degisimini glindeme getirmistir. Tim bu degisimler sonrasi girisimci ve toplumla bitlnlesen
Uglinct kusak Universiteler, sadece egitim veren kuruluslar degil, arastirma, gelistirme ve teknoloji lreten,
enddistri ile isbirligi yapan, toplumla i¢ ice olan kurumlar olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bugilin gelinen noktada, icinde
bulundugu toplumdan soyutlanmis, bilim bilim igindir anlayisi igerisinde, sadece kendisi i¢in bilim Ureten
Universiteler degil, toplum igin ve toplumla bilim Ureten; teknolojik gelisme ve ekonomik blylimeye proaktif
katki saglayan Universiteler daha 6n plana ¢ikmistir. Bu g¢alismada Universitelerin; geleneksel misyonu olan
toplumda gereksinim duyulan alanlar igin insan yetistirmek (egitim) basta olmak Uzere, bilgi liretme ve yayma
misyonunun yani sira, bilgiyi uygulama misyonu yiklendikleri Gglinct kusak Universite konsepti ekseninde
irdelenerek, meslek yiiksekokullarinin bu yapi icindeki yeri ne olmalidir? konusu ele alinmistir.

Anahtar Kelimeler: bilgi toplumu, tGglinci kusak tiniversiteler, nitelikli insan kaynagi, meslek yliksekokulu

RESTRUCTURING OF VOCATIONAL EDUCATION IN THE CONCEPT OF THE THIRD
GENERATION UNIVERSITIES

ABSTRACT

Since the last quarter of the twentieth century, economic strength of the country has become measured by the
human and social capital in the new global economic structure called knowledge economy with the transition
to the knowledge society in developed countries. Transition to the knowledge society and knowledge economy
has forced to change higher education institutions which are responsible for the production and sharing of
knowledge. In this new process, it is expected that universities will lead to changes, especially, in science and
technology. Socio-economic and cultural changes experienced in the information society has brought a
paradigm shift in the university concept which its main task was research and education in accordance with the
functions of producing information, share and use for the benefit of society. After all these changes, The third-
generation and entrepreneurial universities integrated with public stand out not only as educational
institutions but also having R & D and producing technology in collaboration with industry.At this point, the
universities producing science for itself as being isolated from the society have no any validity, but it is valid
today ones producing the science for and with society and also contributing proactively to economic growth
and technological developments. In this study, besides of the traditional mission of the universities as train
people in needed areas in society (education), especially, and with triple helix corporation with university,
government and industry, implementing mission in the third generation concept was examined and tried to
find an answer for the question of where must be the place of vocational higher schools in this structure,
offering some suggestions to contribute to the solution.
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Girig

18. yiizyildan itibaren yasanilan bilimsel ve teknolojik gelismelerin ortaya ¢ikardigi tretim anlayisi,
basta emek faktorli olmak lzere tim Uretim faktorlerinin, egitimin, kamu ve 6zel sektor isletmelerinin,
bireylerin ve devletin degisimini, yeni bir diinya gorisinii ve yasam felsefesini beraberinde getirmistir.
Toffler‘in “Uglinct  dalga”, Drucker‘in “kapitalist otesi toplum”, Bell‘in “endustri sonrasi toplum”, F.
Fukuyama’nin “tarihin sonu” olarak ifade ettigi yeni tarihsel slreg, tarim ve sanayi toplumu dénugimlerinin
ardindan Uglinci bir dontsimi ifade etmektedir. Farkli ifadeler ile adlandiriimakla birlikte bu donlsim sirecini
en iyi ifade eden ve en fazla kabul géren bilgi toplumu kavramidir. Bilgi toplumu, yeni temel teknolojilerin
gelisimiyle birlikte bilgi sektorinin, bilgi Gretiminin, bilgi sermayesinin ve nitelikli insan faktoriinin 6nem
kazandig, egitimin surekliliginin 6n plana giktigl, iletisim teknolojileri, bilgi otoyollari, elektronik ticaret gibi yeni
gelismeler ile toplumu ekonomik, sosyal, kiltirel ve siyasal agidan sanayi toplumunun 6tesine tasiyan doniisiim
asamasi olarak tanimlanmaktadir (Aktan, 2006: 1).

Bilgi toplumlarinda yaganan sosyo-ekonomik ve toplumsal degisimler, bilginin Uretilmesi ve
paylasilmasindan birinci derecede sorumlu olan universitelerden beklentileri arttirmis ve gesitlendirmistir.
Universitelerden yiiksek becerilerle donanmis her diizeyde nitelikli insan giicii yetistirmesi, daha fazla mezun
vermesi, bilgi yogun faaliyetler gergeklestirmesi, teknoloji tretmesi, yasam boyu 06grenme ihtiyaglarini
karsilamasi, ekonomik ve sosyal kalkinmaya katki saglamasi, toplumsal hizmet sunmasi beklenmektedir
(Cetinsaya, 2014: 27). Tim bu beklentilere paralel olarak bilgiyi liretme, muhafaza etme, paylasma ve toplum
faydasi igin kullanma islevleri dogrultusunda temel gérevi arastirma ve egitim olarak tanimlanan Universite
anlayisinin (Grocock, 2002: 48) sinirlari artik daha bir genislemistir.

Disiplinler arasindaki sinirlarin yavas yavas ortadan kalkmasi ve tiniversiteler arasinda kiiresel diizeyde
cereyan eden rekabet, Universitelerin egitim ve arastirma yapilarini yenilemeye zorlamaktadir (Deem, Ka and
Lisa, 2008: 85). Tim bu degisimler yeni konseptlere uyum ve denge arayisini zorunlu kilmis ve 21. yizyilda
Universitelerde bir paradigma degisimini de giindeme getirmistir. Ozellikle gelismis (ilkelerin énderliginde
ortaya ¢ikan yeni yliksekogretim olgusu, bilgi cagina uyum saglayabilen, yaratici, verimli ve rekabetgi nitelikleri
ile 6ne gikan Gglincl kusak Universitelere dogru bir donisim yasamaktadir. Nitekim bilgi toplumuna gegis
surecinin yasandigl giinimiizde sadece egitim ve arastirma fonksiyonlari Gizerinden toplumsallasan geleneksel
Universite anlayisinin, degisimin gerisinde kalma ihtimalinin bulunduguna yonelik tartismalar sikga glindeme
getirilmeye baslanmistir.

Bu calismada, bilgi toplumlarinin degisimi ve donlsiimiine uyum saglamak amaciyla; 6zellikle diinyada
ve AB (lkelerinde yiksekogretim olgusunda yasanan degisim ve donlstimler kuramsal olarak ele alinmis, daha
etkin ve daha iyi bir ylksekogretim hedefi ile; Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitim kurumlari olarak 6ne ¢ikan
meslek yiksekokullari igin UGglincli kusak Universite konseptinde bir misyon ve vizyon tanimlamasi yapilmaya
calisiimustir.

Universitelerde Degisim Egilimleri: Ugiincii Kusak Universiteler
Universiteler tarihte, amag, yapi ve fonksiyonlari bakimindan énemli déniim noktalarindan ge¢mis ve

doénisiimler gegirmislerdir. ilk baslarda “egitim” y®éni agir basan (Universiteler, sanayi toplumunun
gereksinimleri ve beklentileri dogrultusunda; “arastirmaci” Universite misyonunu ylklenmislerdir. Bugiin ise
Uglinci misyon c¢ergevesinde (niversiteler, ekonomik ve sosyal kalkinmaya dogrudan katki saglamayi
hedefleyerek; farkli sekillerde (Gglnch nesil Universite, girisimci Universite, agik Universite gibi)
kavramsallastiriimiglardir (Saking ve Bursalioglu, 2012: 93). Tarihsel bir kurum olan Universitelerdeki degisim
surecini toplumsal degisimlerle paralel olarak agiklayan Wissema’ya (2009) gore Universiteler;

e  Bilim odakh (Birinci Kusak),

e  Egitim ve arastirma odakl (ikinci Kusak),

e Toplumla biitiinlesen (Ugilincii Kusak),
olmak lzere (g tir icerisinde tanimlanmaktadir (Wissema, 2009:2-23). Tarihsel siireg icerisinde sosyo-ekonomik
ve toplumsal degisimlerle uyumlu yiksekdgretim olusturma cabalari, her donemde Universitelerin yonetim
modellerinde, amaclarinda ve islevlerinde farkliliklar ortaya ¢ikarmistir (Tablo 1).

Tablo 1: ikinci Kusak Universiteler ve Uglincii Kusak Universitelerin Bazi Ozellikleri

iKiNCi KUSAK UNIVERSITE UcUNCU KUSAK UNIVERSITE
Esas olan temel bilimsel arastirma Esas olan temel bilimsel arastirma
Tek disiplinli arastirma ve fakiilte yapisinin egemenligi  Disiplinlerarasi arastirma ve enstitl yapisinin yikselisi
Baska kurum ya da kuruluslarla iliski icinde olmayan Pek ¢ok ortakla isbirligi halindeki agik Uiniversiteler
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yalniz kurumlar

Yerel piyasaya yonelik isleyis Uluslararasi rekabetgci bir piyasaya yonelik isleyis
Ulusal Gniversite Uluslararasi Universite
Uretilen bilginin nasil kullanilacagina yénelik birilgiséz ~ Toplumun bilgiyi kullanimi ve bilgiden yararlanilmasi
konusu degil temel amactir

Kaynak: Ozdemir ve Ozdelen, 2013: 970

Dunyada yiiksekogretim kurumlarini Ggilincl kusak Universite donusimiine getiren 6nemli faktorlerden
bazilar su sekilde 6zetlenmektedir (Ulker, 2010: 2):

e Ogrenci sayisindaki artis,

e Bilgi toplumu ve yeni temel teknolojiler,

e Kiiresellesme ve ekonomik-sosyal-kiltlrel sonuglari,

e Disiplinlerarasi calismalarin gerekliligindeki artis,

e Ar-Ge’nin 6nem kazanmasi ve maliyet artislari,

e Rekabetin artmasi,

e Enddstriile zorunlu isbirligi ve kurumsal disa agilma,

e Girisimciligin 6nem kazanmasi,

e Profesyonel yonetimin benimsenmesi.

Wissema, 21. yuzyilda Universitelerin kokli bir degisime ugradigina, bilim temelli, tek disiplinli
kurumlar olmaktan cikarak, kiiresel bilgi merkezi olma yolunda ilerlediklerine dikkat ¢ekerek Uglinci kusak
Universitelerin karakteristik 6zellikleri su sekilde siralamaktadir:

e Arastirmaya oncelik veren,

e Disiplinlerarasi etkinlik,

e Uluslararasi rekabet,

e Yenilik ve tasarimin tegviki,

e Toplum ve endustri ile isbirligi,

e Kozmopolit orgilitlenme.

Bu o6zellikleri tasiyan lglnci kusak Universitelerin; arastirma, egitim ve topluma hizmet etmek olarak
U¢ onemli amaci bulunmaktadir (Wissema, 2009:41). Bu amaglar dogrultusunda (niversiteler, egitim ve
arastirma misyonlari dogrultusunda bilgi Uretip, bu bilgiyi topluma ve sanayi kuruluslarinin kullanimina
sunmanin yani sira, toplumun her kesimi ile isbirligi ve ortakhik kurarak, dogrudan katma deger Ureten
mekanizmalar haline dontsme egilimindedirler (Yildinm, 2014:157). Bu donisim slrecinde, egitim ve
arastirmada dinamik olan ve bilgi pazarinda etkin olan Universiteler Gglinci kusak Universite olarak 6ne
cikmaktadirlar. Uglincii kusak {niversite modeli dis diinyanin taleplerine, piyasanin isteklerine uyum saglamak
hedefiyle; egitim, arastirma yapma ve topluma hizmet sunma islevlerini yiklenen organizasyonlar toplulugu
haline donlismektedir (Ciftci, 2010: 345). Dolayislyla gliniimuzde tniversiteler Grettigi bilgi ve kiltlrd, toplumla
birlikte cogaltmanin, yaymanin ve yeniden tiretmenin yollarini aramaktadirlar.

Ugiincii Kusak Universitelerde Yiikselen Deger: Toplum ve Sanayi ile Birlikte Calisma

Yiksekogretim sistemindeki yeni donusiim siirecinde; igcinde bulundugu toplumdan soyutlanmig, “bilim
bilim icindir” anlayisi igerisinde, sadece kendisi igin bilim Greten Universiteler degil, “toplum igin ve toplumla
bilim” Ureten; teknolojik gelisme ve ekonomik biylimeye proaktif katki saglayan Uglinci kusak Universiteler
gecerlilik kazanmaktadir. Uglinci kusak Universitelerin misyonlari Sekil 1’de goriildigi gibi; bilgiyi Gretmek
(arastirma ve gelistirme), bilgiyi yaymak (egitim, yayin, patent vb.) ve bilgiyi uygulamak (toplum ve sanayi ile
birlikte calismak) yeniden sekillenmektedir.
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BiLGiYi URETMEK
Aragtirma ve Geligtirme

Sekil 1: Uclincii Kusak Universitelerin Misyonlari

Bilgi toplumu ve klresellesme siireci ile birlikte “inovasyon”, “buluscu distince”, “rekabet avantaji”
Gzerine yogunlasmis yeni kavramlar, bilimsel arastirma ve teknoloji gelisimine endeksli ekonomik biyime
ozellikle, kiresel vizyon ve bilimsel Uretkenlige sahip arastirmaci Universiteleri 6n plana c¢ikarmaktadir
(Bliylikuslu, 2011: 1). Bu modele uyan (niversiteler bulunduklari bolgelerin potansiyelini degerlendirerek
arastirma ve gelistirme yoluyla hem bolgeye hem de Universiteye katki saglamaktadirlar. Bilindigi tzere,
ekonomik kalkinma, bir tlkenin teknik ve sosyo-ekonomik bilgiyi elde etme ve uygulama yetenegi ile dogrudan
iliskilidir. Dinyadaki gelismis Ulkelere bakildiginda, kendi teknolojisini treten ve bilgi toplumuna doénisen
Ulkelerin diinyanin en glgli ekonomilerine sahip olduklari, buna bagh olarak kisi basina diisen GSMH ile
toplumun refah seviyesinin de yikseldigi Sekil 2’ de gorilmektedir (Alkan, 2014: 6). Diinyadaki basarili
ekonomilerin merkezinde Universiteler yer almaktadir. Ornegin, ABD’nin kiiresel ekonomide hala rekabetgi
olmasinda {niversitelerin rolleri yadsinamaz. Merkezi ingiltere'de olan ve 11 yildir diinyanin en iyi Gniversiteleri
siralamasini yapan Times Higher Education (THE) 2014-2015 diinya siralamasinda diinyanin en iyi 10 arastirma
Universitesinin 7’si ABD bulunmaktadir. Ayrica diinyada yayinlanan arastirma makalelerinin % 20’sinin yazari
ABD’dendir (Atalay, 2014:13). WiPO 2013 verilerine gére, ABD’nin toplam yayin sayisi, siralamada kendine en
yakin olan Cin, Japonya ve Almanya’nin toplam yayin sayisinin yaklasik 5 katina ulasmaktadir. Arastirmada
diinya lideri konumunda olan ABD’nin kamu ve Ozel arastirma-gelistirme harcamasi yillik 415 milyar USD
dolardir. Bu rakam Tirkiye’nin yaklasik 37 katidir (Zabun, 2015:10).
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Sekil 2: Ulkelerin Ekonomik Gelismislik Diizeyi ile Refah Seviyesi iliskisi

Geleneksel yiksekdgretim anlayisinda Universiteler, 6gretim ve temel arastirma merkezi olarak goralur
iken bugiin gelinen noktada ise; topluma, ekonomiye, toplumun refah diizeyi ve yasam kalitesine, ekonomik,
sosyal ve kiltirel agidan oldukga genis cercevede ciddi roller tistlenmektedir (Cetin, 2007:219). Bilgi toplumu ve
ekonomisinin Ug¢ temel ayagl haline gelen Ar-Ge, inovasyon ve girisimcilik sonucu, Gretilen bilginin ekonomik
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blylimenin motoru olarak tanimlandigi yeni ekonomik sistemde, Universitelerin sanayi ile isbirligi yapmalari bir
tiir zorunluluk haline gelmeye baslamistir. Universite-sanayi isbirligi, Ar-Ge ve inovasyon kavramlari ekseninde
yenilige acik, bilgiye dayal sanayileri ile kiiresel 6lgekte rekabet giicline sahip bolgelerin gelistirilmesi, ulusal
diizeyde sirdirilebilir blayime politikasinin en 6nemli araglarindan birisi olarak ortaya ¢ikmaktadir. Daha
onceki yaklagsimlar Universite ve arastirma kurumlarini ileri teknoloji, yenilik ve bilgi tabanh endistrilerin
kaynagi olarak gorirken, yeni bolgesel yaklagimlarla birlikte bu kurumlar kamu ve 6zel kesim ortakliklarini
saglayan ve dengeli bir bolgesel yapiyl olusturmasi beklenen kurumlar haline gelmislerdir (OECD, 2007: 18).
Yasanan tim degisimler sonucunda ginimuzde Universiteler, akademik calismalar yapan, Universite-sanayi-
kurum-kurulus isbirligine 6nem veren, kamu ve 6zel sektére danismanlik yapan, projeler yuriten, sosyal
faaliyetleri ile giinliik yasamin her alaninda yer alan ¢ok fonksiyonlu kurumlar olarak éne ¢ikmaktadir.

Bilgi Toplumunun Yiikselen Degeri: Nitelikli insan Kaynag

GUnUmuz Ulkelerinin bilgi ekonomisinden yararlanabilmesi bliyik Olclide sahip olduklari insan
sermayesine, yani egitimlerine, nitelik, beceri ve yeteneklerine bagli bulunmaktadir. Bilginin hem Ureticisi, hem
de transferinin ve kullaniminin en 6nemli araci olarak insan kaynagi bilgi ekonomisinin vazgegilmez unsuru
haline gelmistir. Diinya capinda rekabetci, dinamik bir bilgi toplumu olmayi hedefleyen tim toplumlarin
stratejileri bilim ve teknoloji alanindaki yatirimlara ve insan kaynaklarinin gelistirilmesi tzerine kurgulanmaya
baslanmistir. Bilgi toplumunda organizasyonel basarinin sirri, bilgiye ulasmak ve onu kullanabilme becerisine
baglidir. Bu gergek “insan unsurunu ve onun gelistirilmesini iceren” egitim unsurunu, bilgi toplumunun olmazsa
olmaz bir pargasi haline getirmistir. Belirsizlikle basa ¢itkmayi bilen, siirekli yenilige ve kendine gelistirmeye agik
bireyler, bilgi toplumundaki organizasyonlarin en degerli unsuru olmuslardir (Merve, 2007: 70). 21. ylzyilda
yeni Uretim sistemleri yliksek bir egitimle donanmis, teknolojik gelismelere ve degisime uyum gosterebilen ve
kendini sdrekli yenileyebilen nitelikli calisanlara yonelmistir. Bu baglamda icinde bulunduklari topluma, bilgi
¢agini yakalamasi icin gerekli anahtarlari saglayan yiksekogretim kurumlari, bireylere tim bu ozellikleri
kazandiracak en 6nemli kurumlar olarak one ¢ikmaktadir. Yiksekdgretim kurumlarinda gozlenen yeni yaklasim
ve akimlar egitim sisteminin bitlin 6gelerini etkilemektedir. Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeler egitim
ve 6gretim metodolojilerini degistirirken, kiiresellesme ile birlikte kiiresel yeterlilikler ve 6grenim hareketliligi
on plana g¢ikmaya baslamistir. Cagin gereksinimleri dogrultusunda ylksekogretim kurumlarinin egitim ve
Ogretim sistemlerinin iyilestiriimesi amaciyla 6zellikle AB dizeyinde; karsilastirilabilir mezuniyet sistemleri,
diploma denklikleri, uluslararasi isbirlikleri, 6grenci ve 6gretim elamani hareketliligi, kalite glivence sistemleri
gibi uygulamalarla Universitelerin kiiresel Olcekte rekabet giclnin arttirilmasini hedeflenmektedir. Bu
baglamda YOK'liin {clincii kusak Universitelere dogru yiiksekdgretim sistemimizi, uluslararasi paydaslarimizla
uyumlu hale getirebilmek icin 6nemli projelere imza attig1 ve planlamalar yaptigi bilinmektedir.

Bilgi ekonomilerinde insan kaynaginin niteligi ve niceligi; bilim, teknoloji, Ar-Ge, teknoloji yogun sanayi
sektorli basta olmak lizere tim sektorlere yonelik yapilan yatirmlarin katma degeri ylksek drinlere
dénismesinde birinci derecede belirleyici rol oynamaktadir. Tim bu alanlara ayrilan kaynaklar, olusturulan
altyapilar, yapilan teknoloji transferleri, bu yatirimlari verimli bir sekilde degerlendirecek ve uygulayacak insan
kaynagi bulunmadigi siirece atil kalacak, kalkinma ve rekabet giliciiniin artirilmasina hizmet edemeyecektir.
Nitekim rekabet giicinilin artiriimasi, bilimsel ve teknolojik alanlara yapilan alt yapi yatirimlari kadar bu
kaynagin kullanicisi ya da uygulayicisi olan yetismis insan gliciine baghdir. Bilgi toplumlarinin belirleyicisinin bilgi
olmasi bilgiyi is edinen Ar-Ge personelinin ve galisma alanlarinin hizla gelismesi dogaldir. Ancak diger taraftan
bu teknolojilerin ¢alistiriimasi, kullanimi, bakimi ve onarimi yiksek nitelikli ara elemanla saglanacaktir. Bu
acidan bakildiginda yeni teknoloji daha fazla ara eleman ihtiyacina neden olacak ve en énemlisi bunlar daha
nitelikli ve kaliteli teknik elemanlar olacaktir. Bu nedenle bilgi toplumunun gerekli kildig1 degisim ve dénusim
acisindan mesleki ve teknik egitim 6zel bir 6neme sahiptir. Ginimuzde ekonomileri glicli tlkelerin diinyada s6z
sahibi olmalarinin en 6nemli 6zelliklerinden biri, nitelikli insan gliclini yetistirmede egitimin 6zellikle de mesleki
teknik egitimin Ustlendigi roll 21.ylzyilin teknolojisi ile biitlinlestirebilmeleridir.

Degerlendirme ve Sonug

Egitimli insan glicli yetistirilmesinin en énemli kaynagini olusturan Universitelerde mesleki ve teknik
egitimin en 6nemli Ustlenici olan Meslek Yiiksek Okullari (MYO), is piyasasinin ihtiyag duydugu ara elamanlarin
yetistirilmesi amaciyla kurulmus egitim kurumlaridir. Ozellikle sanayi toplumu dénemin kendi icinde ilerlemesi
ile ortaya ¢ikan “ara eleman” kavrami bugiin bilgi toplumunda 6nemini artirarak devam ettirmektedir. Kiresel
ekonomilerde ¢ok boyutlu sofistike rekabetin odaginda “insan kaynaginin niteligi”nin bulunmasi mesleki egitimi
en oncelikli alan haline getirmektedir (TASAM, 2012:1). Klresellesme sireci ve bilgi cagl devam ederken yeni
piyasa kosullari ve Uretimden beklenen yiksek kalite, mesleki yeteneklerin gelistirilmesini zorunlu hale

getirmistir. Ozellikle endistri ve teknolojik degisimler, diisiik nitelikli mesleklere olan talebi azaltirken, ara ve
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Ust nitelik gerektiren mesleklere olan talebi ise artirmaktadir (Alabay, Calikoglu ve Aygiin, 2013. 988). Nitekim
bilgi toplumlarinin Uretim teknolojilerinde yasanan degisim, istihdam olanaklarini azaltma veya artirmadan
daha ziyade istihdam edilecek bireylerin niteliklerinde degisiklik meydana getirmektedir. Bu ise daha nitelikli
mesleki egitim ihtiyacini ortaya ¢ikarmaktadir. Kiiresel rekabet ortaminda isyerlerinde, teknolojik degisimlere
uyum saglamasi ve rekabet avantaji olusturmasi igin, mesleki ve teknik bilgileri gelismis, katma degeri ylksek
nitelikli isgliciine olan talep dnlimiizdeki yillarda ¢ok daha fazla 6nem kazanacak ve yayginlagacaktir.

Ulkemizde sanayi, ticaret ve hizmet sektériinin omurgasini olusturan nitelikli, rekabetci isgiici
yetistirme c¢abasi icinde, Ulke ve bolge ekonomisinin dinamikleri olan MYQ’lar, hizla kiresellesen diinyanin
degisimine senkronize olmak, is dlnyasi ve piyasasinin taleplerine cevap verebilecek sekilde yeniden
yapilanmak igin gerekli farkindalik ve esnekligi edinmek zorundadirlar. Bilgi toplumu ve ekonomilerinde
MYO’'nun misyonu, gelisen teknoloji ile birlikte is dlinyasinin artan bir sekilde ihtiya¢ duydugu, uluslararasi
standartlarda mesleki bilgi ve beceriye sahip, lst diizey yonetici-mihendis-aragtirmaci ile isci arasinda kopri
kurabilecek, istin nitelikli ara elemanlari yetistirmek icin gerekli cagdas egitim ortaminin saglanmasi Gzerine
konumlandiriimalidir. Yeni konseptlere uyum ve denge arayisinda MYOQ'’lar, buglinkii geleneksel standart
programlar yerine bilgi toplumunun yikselen degerleri lizerine konumlandiriimis, yiiksek beceri gerektiren,
katma degeri yiksek, ileri teknoloji, Ar-Ge ve bilisim gibi sektérlerin hedeflendigi ve gelecek projeksiyonlar
bazinda cesitlendirilmis egitim programlari olarak planlanmalidir. Bu baglamda MYQ’larin (glnct kusak
Universiteler icerisinde ki konumu; basarisiz 6grencilerin (veya basarisiz olduguna inandirilan 6grencilerin) bir
yuksekogretim kurumunda egitim alma araci olarak degil, diinyada hizla degisen (bilisim, ileri teknoloji, Ar-Ge,
vb.) alanlarda piyasanin gereksinim duydugu donanimh 6grencilerin yetistirildigi, nitelikli 6grenci ve nitelikli
akademisyenler tarafindan tercih edilen bir ylksekoégretim kurumu haline doniistlrilmesi gerekmektedir.

Dinyada gelismis Ulkelerin 6nderliginde olusan yeni yuksekdgretim olgusu, bilgi ¢agina uyum
saglayabilen, rekabetci, verimli ve yaratici nitelikleri 6ne ¢ikarmaktadir. Bu noktadan hareketle MYQ’larin
degisim ve donisliime uyum saglamasi ve kiresel bir vizyon agisindan;

e Bilgi caginin gereklikleri dogrultusunda, yuksek nitelikli 6gretim elamanlari ve 6grencilerle, yiksek
kalitedeki altyapi ve inovatif 6grenme metotlariyla, is glicli piyasasiyla kurulan gtgli iliskilerle
istihdam odakli mesleki egitim vizyonunun olusturulmasi,

e MYOQO’larda 06grenci ve Ogretim elemanlarinin uluslararasi hareketliliginin kolaylastiriimasi,
akademik degisim firsat ve tesviklerin tam kapasite ile kullaniminin saglanmasi, (lkelerarasi
hareketligin kolaylastirilmasi ve uluslararasi isbirliklerinin artirilmasi,

e Meslek standartlari ve mesleki yeterlik alaninda ve uluslararasi karsilastirilabilir diploma ve
program denkligi konusunda galismalarin hizlandirilarak mezunlarin uluslararasi taninirliginin
saglanmasi,

e MyYO’larda kalite glivence sitemlerinin olusturulmasi agisindan akreditasyon calismalarina
gecilmesi gibi konu basliklarinda éncelikli galismalarin yapilmasi 6nem arz etmektedir.

Son s6z olarak ifade etmek gerekirse, sanayi toplumundan bilgi toplumuna gegis ve kiresellesme ile
birlikte yliksekégretimin toplumlar, ekonomiler ve bireyler icin 6neminin daha da artmasi ylksekogretim
kurumlarindan beklentileri artirmis ve talepleri ¢esitlendirmistir. Gelinen noktada Universitelerden yiiksek
becerilerle donanmis her diizeyde nitelikli insan glici yetistirmesi, bilgi yogun faaliyetler gerceklestirmesi,
teknoloji Uretmesi, ekonomik kalkinmada aktif rol almasi, sanayi-sektor-kurum-kurulus isbirligine 6nem
vermesi, topluma yonelik hizmetler Uretmesi beklenmektedir. Dolayisiyla birinci, ikinci veya Uglincu kusak
Universite yaklasimi bir kalite gosterisi veya siralamasi olarak degil, Universitelerin toplum igin oldugu
yaklagimina gore yapilmasi gereken bir egitim sistemi tercihi olarak algilanmalidir. Bu baglamda Universitelerin
gelecekle ilgili projeksiyonlari ve hedeflerinde, ulusal yiiksekégretim politikalarinin ve stratejilerinin yani sira
kiiresel konjonktiir ve gelismelerin dikkate alinmasi en uygun olanidir.
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